STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA ANALIZY PRENATALNE]

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Analizy Prenatalnej, w dalszych

postanowieniach Statutu zwane Towarzystwem.
§2

Towarzystwo dziala na zasadach okreslonych przepisami Ustawy zdnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (tj. Dz. U.z 2020 r,, poz. 2261) oraz na podstawie niniejszego Statutu.
§3
Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.
§4
Towarzystwo nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.
§5
Siedziba Towarzystwa jest miasto Warszawa.
§6
Towarzystwo podlega nadzorowi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§7

Towarzystwo wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach

peinej autonomii.
§8

Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich

dziatafi moze tez zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich czlonkéw, oraz powotywaé biura.
§9

Terenem dziatania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska. Towarzystwo moze dziala¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej dla wiaéciwego realizowania swoich celéw, pod warunkiem,

2e prawo danego paiistwa dopuszcza takg dziatalnos¢. ﬂ[ [}\
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§10

Towarzystwo ma prawo uzywania odznak i pieczeci wedlug wzoréw ustalonych przez Zarzad,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§11
Towarzystwo powolane jest na czas nieoznaczony.
Rozdziat 2
Cele Towarzystwa i sposoby ich realizacji
§12

Towarzystwo przyjmuje, ze analiza prenatalna to metoda wspierania przedurodzeniowej wigzi

miedzy matka a dzieckiem.
§13

Towarzystwo przyjmuje, e baza teoretyczng dla analizy prenatalnej jest teoria
psychoanalityczna metoda analizy prenatalnej wedlug Hidasa i Raffai oraz psychologia

rozwojowa i prenatalna.
§14
Celami Towarzystwa s3:

1) rozwdj analizy prenatalnej,

2) popularyzacja analizy prenatalnej,

3) podnoszenie poziomu wiedzy w dziedzinie analizy prenatalnej,

4) dbalo$¢ o przestrzeganie standardéw zawodowych i etycznych w analizie prenatalnej,

5) dbatos¢ o wysoki poziom szkolen w analizie prenatalnej,

6) reprezentowanie polskich analitykéw prenatalnych, zrzeszonych w Polskim
Towarzystwie Analizy Prenatalnej,

7) wspieranie zdrowia i rozwoju psychicznego osob starajacych sie o dziecko, par/osob
w trakcie cigzy i w okresie, gdy ich dzieci s3 w okresie niemowlectwa,

8) wsparcie emocjonalne matki i ojca podczas cigzy w celu zapobiegania/redukcji
przewleklego stresu, leku i depresiji,

9) wspieranie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkéw
niezakléconego rozwoju psychicznego dziecka w okresie ciazy i wczesnego dziecifistwa,

10) wczesna profilaktyka choréb psychicznych i fizycznych spowodowanych zaburzeniami

przywiazania za pomoca analizy wiezi,
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11) wspieranie zdrowia psychicznego dzieci, miodziezy i oséb dorostych, pomagajac im
zintegrowa¢ ich do§wiadczenia prenatalne,

12) pomoc spoleczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

13) dziatalno$¢ charytatywna,

14) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych,

15) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2z 2023 r. poz. 991 z pdin. zm.),

16) dzialalnos¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych,

17) dziatalnosé¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

18) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

19) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,

20) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczeristwami,

21) dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

22) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
§15
Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1) ustalanie programdéw szkolenia i nadzorowanie przebiegu szkolen dla czlonkéw
Towarzystwa oraz wydawanie certyfikatéw analityka wiezi prenatalnej,

2) organizowanie zjazdow, konferencji, seminariéw, wykladdw,

3) dziatalno$¢ wydawnicza, w szczegélno$ci wydawanie ksiazek i czasopism,

4) wspétprace z innymi organizacjami naukowymi i profesjonalnymi o podobnym profilu
dziatajacymi w kraju i zagranica,

5) wspolprace z instytucjami rzagdowymi i samorzadowymi w kraju i zagranica,

6) organizacje interdyscyplinarnych spotkan roboczych, sympozjéw, programéw
doksztalcania i szkolen, kongresow i publikacji,

7) upowszechnianie wynikéw interdyscyplinarnych badan nad przywiazaniem
prenatalnym, a takze wdrazanie ich w obszarach towarzyszenia i doradztwa w kontekscie

cigzy, porodu i neonatologii.

Rozdzial 3

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki [M ’/\
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§16

Czlonkowie Towarzystwa dziela sig na:

1) Cztonkéw zwyczajnych;
2) Czlonkow honorowych;
3) Czlonkoéw wspierajacych.

§17

1. Czionkiem zwyczajnym Towarzystwa jest kazda osoba fizyczna - zaloiyciel Towarzystwa,
ktérej cztonkostwo w Towarzystwie nie ustato. Cztonkiem zwyczajnym moze tez by¢ kazda
osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, ktéra zloizy Zarzadowi Towarzystwa pisemng deklaracje czlonkostwa,
zawierajgcg oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Statutem i checi przystgpienia do

Towarzystwa oraz rekomendacje dwéch cztonkéw Towarzystwa, a takze:

1) ukohczyta wyzsze studia psychologiczne, medyczne, badz ewentuainie wyisze studia

w dziedzinie nauk spolecznych, lub humanistycznych i uzyskala tytul magistra, lub
lekarza,

2) ukoficzyla calo$ciowe szkolenie w zakresie analizy wigzi prenatalnej,
3) odbytla terapie wiasnga,
4) pracuje jako analityk wigzi.

2. Czlonkamizwyczajnymi Towarzystwa moga by¢ cudzoziemcy.

3. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwalg podjgta nie poZniej niz w ciggu dwéch

miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
4. Zarzad prowadazi liste czlonkow Towarzystwa.

5. Zarzad ustala w drodze uchwaly wzér deklaracji cztonkostwa, o ktdrej mowa w ust. 1.

§18



1) Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Towarzystwa;

2) Braniaudziatu w Walnych Zebraniach Towarzystwa i glosowania w sprawach uchwat
podejmowanych przez Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa;

3) Korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalnosci Towarzystwa;

4) Nieodptatnego udzialu w zebraniach naukowych Towarzystwa, seminariach,
szkoleniach i innych formach dziatalno$ci Towarzystwa;

5) Zgtaszania wnioskéw dotyczacych dzialalnosci Towarzystwa;

6) Dostepu do dokumentéw i informacji dotyczacych funkcjonowania Towarzystwa.

7) Korzystania z pomocy i urzadzen Towarzystwa.
§19
Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa majg obowiazek:

1) Brania udziatu w dzialalnosci Towarzystwa i w realizacji jego celéw;

2) Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkdéw;

3) Przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Towarzystwa.

4) Oplacania sktadek cztonkowskich w razie uchwalenia takiego obowigzku przez Walne

Zebranie Czlonkow.
§20

1. Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna szczegdblnie zastuzona dla
Towarzystwa lub rozwoju psychoterapii psychoanalitycznej albo psychoanalizy, ktérej taki
tytul nadaje Zarzad za zgoda Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Cztonek honorowy bedacy do chwili nadania tytutu czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa,
zachowuje wszystkie prawa cztonka zwyczajnego. Czlonek honorowy niebedacy wczesniej
czionkiem zwyczajnym ma prawo do:

1) Udzialu w Walnym Zebraniu Czionkow;
2) Zabierania glosu doradczego;
3) Udzialu w dyskusji.

3. Czlonek honorowy jest zwolniony od obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
§21

1. Czlonkiem wspierajagcym Towarzystwo moze by¢ osoba fizyczna, prawna, albo jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktéra zadeklaruje stala skladke
czlonkowska na cele Towarzystwa, lub inng pomoc finansowg albo rzeczows, a takze kazda
osoba fizyczna lub prawna, albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktéra wspiera ideowo cele Towarzystwa. T L

2. Czlonkéw wspierajacych przyjmie Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. : %W ?
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3. Cztonek wspierajacy ma prawo do:
1) Udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw;
2) Zabierania gtosu doradczego;
3) Udzialu w dyskusji
4. Czlonek wspierajacy niebedacy osobg fizyczng wykonuja swoje prawa za poérednictwem
podmiotéw upowaznionych do ich reprezentowania zgodnie z prawem powszechnie
obowiazujagcym lub poprzez petnomocnikow.
5. Czlonek  wspierajacy placi  skladke  czlonkowska ustalong  indywidualnie

2 Zarzadem.
§22

1. Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do Towarzystwa, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Towarzystwa,
2) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,
3) pozbawienia praw publicznych,
4) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
5) wykluczenia przez Zarzad z Towarzystwa z powodu:
a) razacego naruszenia Statutu;
b) nieprzestrzegania uchwat wiadz Towarzystwa;
¢) podjecia dziatalnoéci godzacej w dobre imig Towarzystwa lub jego czlonkéw;
d) niewywiazania sie z innych zobowiazan czlonka wobec Towarzystwa,
e) zalegania ze sktadkami cztonkowskimi za okres ponad 6 miesigcy,
f) naruszenia przez czlonka Towarzystwa ustanowionych w Towarzystwie
zasad etycznych.

2. Uchwata Zarzadu o wykluczeniu, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 lit. f) powyzej
zostaje podjeta po przeprowadzeniu przez Komisje Etyki postgpowania w sprawie
naruszenia przez czlonka Towarzystwa obowigzujacych w Towarzystwie zasad etycznych
i wydaniu przez nia opinii oraz po umozliwieniu danemu cztonkowi wystuchania go. Uchwata
Zarzadu o wykluczeniu musi zawiera¢ uzasadnienie.

3. Cztonek moze wnie$é pisemne odwolanie w terminie jednego miesigca od dorgczenia mu
pisemnej uchwaly w sprawie wykluczenia. Po bezskutecznym uplywie tego terminu
czionkostwo ustaje.

4. Odwolanie rozpoznaje w drodze uchwaly najblizsze Walne Zebranie Czlonkéw. Uchwala

w sprawie odwolania cztonka powinna zosta¢ podjeta przed uchwatami dotyczgcymi zmian



Statutu Towarzystwa i wyborami do wiadz Towarzystwa. Do tego czasu wszystkie prawa
i obowiazki cztonkowskie ulegajg zawieszeniu.

Ustanie cztonkostwa w przypadkach okreélonych w ust. 1 pkt 1-4 stwierdza Zarzad w drodze
uchwaly. W treéci uchwaty Zarzad wskazuje przyczyne oraz datg zaistnienia zdarzenia

powodujacego ustanie cztonkostwa.

Rozdzial 4

Struktura organizacyjna i wladze Towarzystwa
§23

Wtadzami Towarzystwa s3:

1) Walne Zebranie Czlonkéw;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna;

4} Komisja Etyki.
Posiedzenia Wladz Towarzystwa moga sie¢ odbywa¢ w formie spotkania bezpo$redniego,
przy wykorzystaniu érodkéw komunikacji elektronicznej oraz réwnocze$nie w obu
wskazanych formach.
Zawiadomienie o wyborze formy zdalnej posiedzenia Wladz Towarzystwa zawiera opis
sposobu uczestnictwa oraz wykonywania glosu, w szczegdlnosci wskazanie narzedzia
komunikacji.
Posiedzenie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej odbywaja sig przy zapewnieniu
cO najmniej:

1) Transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) Dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej czionek wiadzy

Towarzystwa moze wypowiadac sie w toku obrad.

Wykonywanie prawa glosu na posiedzeniu odbywa si¢ poprzez oddanie jednoznacznego
glosu w trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na podjecie decyzji. Przebieg

glosowania dokumentowany bedzie w sposob pozwalajacy zweryfikowac oddanie gloséw.
§24

Wyboru Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw sposrad
Czlonkdéw zwyczajnych Towarzystwa w glosowaniu tajnym.

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej jest wspélna i trwa 3 lata.

Mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z powodu:

1) Ustania cztonkostwa w Towarzystwie;
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3) Odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwata podjeta wigkszoscig 2/3 glosow;
4) Smierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji, Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje uzupetnienia skladu na okres do uptywu
kadencji.
W przypadku wygaéniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w ust. 2 i ust. 3 pkt 2), petni on swoja funkcje do czasu wyboru innej osoby na

jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie Cztonkéw postanowi inaczej.
§25

. Uchwaty wszystkich wiadz Towarzystwa zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy ogélnej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie stanowi inaczej. Za glosy
oddane uwaza sie glosy ,za", ,przeciw” lub ,wstrzymujgce si¢” oddane podczas glosowania
w sposéb zgodny ze Statutem.

. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu jednej z wiadz Towarzystwa nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby cztonkéw, wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly mogg by¢
podjete zwykta wigkszoécia gloséw oddanych przez cztonkéw obecnych, a takze, odpowiednio
wiekszo$cia bezwzgledna lub kwalifikowana, jezeli Statut do podjgcia danej uchwaty stawia
wymog osiggniecia takich wiekszosci. Powyzsze postanowienie nie narusza pestanowien
Statutu dotyczacych podejmowania uchwat wymagajacych okreslonego kworum.

. Drugi termin powinien byé podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uplywie jednej godziny po pierwszym terminie.

. Uchwaly wiadz Towarzystwa podjete z naruszeniem powyzszych zasad sg niewazne.

5. Wszelkie powiadomienia wysyla si¢ na adresy pocztowe, ktére cztonek Towarzystwa

lub czionek wladz Towarzystwa przekazal Towarzystwu lub na adres poczty elektronicznej.
Gdy Statut tak stanowi, zamiast powiadomienia na pi$mie, powiadomienia wysyla si¢ w formie
elektronicznej na adresy poczty elektronicznej przekazane Towarzystwu przez czlonka
Towarzystwa, lub cztonka wtadz Towarzystwa. Powiadomienie wystane w taki sposéb ma taki
sam skutek jak powiadomienie dokonane na pi$mie.

. Kazdy cztonek Towarzystwa i czlonek wiadz Towarzystwa jest zobowigzany wskazac
Towarzystwu swdj adres poczty elektronicznej (e-mail) na potrzeby dokonywania
powiadomien przez Towarzystwo w sprawach, w ktérych Statut dopuszcza dokonywanie

powiadomien w takiej formie.
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§26

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkéw. Walne Zebrania Czlonkow

odbywaia sie w siedzibie Towarzystwa.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw odbywa sie raz w roku, najpoiniej w ostatnim dniu

miesigca czerwca.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:

1) zwlasnej inicjatywy;
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej;
3) napisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw powinno zostaé zwolane przed uptywem miesigca
od daty zgloszenia wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

6. O terminie, miejscu, porzadku obrad oraz formie Walnego Zebrania Cztonkéw zawiadamia
Czlonkéw Towarzystwa Zarzad. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie w formie pisemnej lub
elektronicznej, nie pozniej niz na 14 dni kalendarzowych przed data Walnego Zebrania
Czlonkdw.

7. Porzadek obrad Walnych Zebran Czlonkow zostanie réwniez zamieszczony na stronie
internetowej Towarzystwa co najmniej 14 dni przed terminem obrad.

8. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Przewodniczacy, wybierany spo$réd
cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa, obecnych podczas obrad.

9, Na Walnym Zebraniu Czlonkéw, oprocz o0s6b uprawnionych do uczestniczenia i udziatu na
podstawie Statutu, mogg by¢ obecni réwniez zaproszeni przez Zarzad goscie, po uprzednim
zaakceptowaniu przez nich zasad ochrony danych osobowych, obowiazujgcych
w Towarzystwie.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow naleiy:

1) Okreélanie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa;

2) Uchwalanie zmian Statutu;

3) Powolywanie i odwolywanie wybieralnych wiadz Towarzystwa (Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz Komisji Etyki);

4) Udzielanie Zarzadowi absolutorium;

5) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan Zarzgdu
z dziatalnosci;

6) Uchwalanie obowigzku oplacania sktadek cztonkowskich i ustalanie ich czestotliwosci
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7) Tworzenie nowych organéw i komérek organizacyjnych Towarzystwa, okre$lanie ich
zadan i uchwalanie regulaminéw funkcjonowania;

8) Przyjecie zasad etycznych obowiazujacych cztonkéw Towarzystwa;

9) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

10) Ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu za czynnos$ci wykonywane w
zwiazku z peiniong funkcja.

11) Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Towarzystwa. W przypadku podjecia uchwaly
w tej sprawie, uchwata musi zawiera¢ okreslenie sposobu likwidacji Towarzystwa
i przeznaczenie pozostatego majatku.

11. Kazdemu Cztonkowi zwyczajnemu Towarzystwa przystuguje jeden gtos na Walnym Zebraniu

Cztonkéw.
§27

1. Zarzad jest powotany do reprezentowania i kierowania dziatalno$cig Towarzystwa.
2. Zarzad sklada sie z 3 do 5 0séb.
3. Na pierwszym posiedzeniu nowego Zarzadu, Zarzad ze swojego grona wybiera Prezesa
Zarzadu.
Cztonek Zarzadu moze pelnié tg sama funkcje nie diuzej niz przez dwie kolejne kadencje.
Do skladania oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa, jak i do zaciggania zobowigzan
finansowych uprawniony jest Prezes Zarzadu, dziatajacy samodzielnie lub dwéch innych
cztonkéw Zarzadu, dziatajgcych facznie.
6. W umowach zawieranych pomiedzy Towarzystwem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze
z nim, Towarzystwo reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej Towarzystwa wskazany
w uchwale tej Komisji lub petnomocnik powotany uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw
Towarzystwa.
7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow;
2) Uchwalanie programéw dziatania i planéw finansowych oraz sporzadzanie
i akceptacja sprawozdan finansowych;
3) Podejmowanie dziatan dotyczacych zdobywania srodkéw finansowych;
4) Nadzér nad gospodarka finansowa i materialng Towarzystwa;
5) Koordynowanie dzialalnosci Towarzystwa;
6) Wprowadzanie i aktualizowanie polityki bezpieczeristwa danych osobowych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

7) Kierowanie biezaca dziatalnoscia  Towarzystwa  oraz reprezentowanie

go w stosunkach z innymi podmiotami;
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8.

10.

11.

3.

8) Opracowywanie sprawozdan z dziatalnoéci dla Walnego Zebrania Czionkow;
9) Sktadanie wnioskéw o wpis do rejestréw w sprawach, gdzie obowiazek taki nakladajg
przepisy prawa, a takze aktualizowanie dokonanych wpiséw w miarg potrzeb;
10) Wykonywanie innych zadan, niezastrzezonych w Statucie dla innych wiadz
Towarzystwa.
Posiedzenia Zarzadu odbywaijq si¢ w miare potrzeb. W posiedzeniach tych moga braé udzial
czlonkowie Komisji Rewizyjnej, Cztonkowie Komisji Etyki lub zaproszeni goscie z glosem
doradczym.
Zarzad prowadzi swa dziatalno$¢ zgodnie z przyjetym Regulaminem.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoécia gloséw przy cbecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glesowania, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowia
inaczej.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnoéci wykonywane w zwigzku
z pelniona funkcja na podstawie zawartej z Towarzystwem umowy o pracg badz umowy
cywilnoprawnej. Wysoko$¢ i zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu okresla Walne

Zebranie Czionkow.
§28

Komisja Rewizyjna skiada si¢ z Przewodniczacego i dwach Zastepcéw. Czlonek Komisji
Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu.

Czlonek Komisji Rewizyjnej moze pelni¢ tg sama funkcje nie dluzej niz przez dwie kolejne
kadencije.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola finanséw Towarzystwa - co najmniej raz w roku;

2) W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w finansach Towarzystwa - zadanie
ztozenia wyjaénien przez Zarzad oraz wyznaczanie sposobu i terminu ich usunigcia;

3) Przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw, na zasadzie wylacznosci, wniosku
o udzielenie absolutorium Zarzadowi;

4) Skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci.

5) Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w sytuacji wygasnigcia mandatu wszystkich
cztonkéw Zarzadu w sposéb uniemozliwiajacy Zarzadowi zwolania Walnego Zebrania
Cztonkéw zgodnie ze Statutem.

6) reprezentowanie Towarzystwa w umowach miedzy Towarzystwem, a czlonkami

Zarzadu oraz w sporach z nimi.

11 %““151:



4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszodcig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia

Statutu stanowig inaczej.
§29

1. Komisja Etyki jest Wiadza Towarzystwa dbajaca o przestrzeganie przez czionkéw
Towarzystwa zasad etycznych obowiazujacych w Towarzystwie i w tym celu moze tworzy¢
odpowiednie dokumenty, przeprowadzaé postgpowaniai wydawat dla Wtadz Towarzystwa
opinie i zalecenia.

2. Komisja Etyki sktada sig z 3 do 5 oséb.

Kadencja Czlonkéw Komisji Etycznej jest taczna i trwa 3 lata.

4. Napierwszym posiedzeniu nowo powotanej Komisji Etyki, Komisja Etyki wybiera ze swojego
grona Przewodniczacego, ktéry kieruje jej pracami.

5. W przypadku gdy w toku kadencji liczba cztonkéw Komisji Etyki pomniejszy sig o wigcej niz
2 osoby, Komisja Etyki wystgpuje do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa, ktére w drodze wyboréw uzupetni jej sktad.

6. Cztonek Komisji Etyki moze réwnoczesnie petni¢ funkcje w innych Wiadzach Towarzystwa.

7. Do kompetencji Komisji Etyki nalezy:

1) Tworzenie zasad etycznych obowiazujacych cztonkéw Towarzystwa;

2) Dbanie o poprawno$¢ zasad etycznych obowiazujacych w Towarzystwie;

3) wydawanie zalecen etycznych dla czlonkow Towarzystwa;

4) Prowadzenie na wniosek Zarzadu postepowania w sprawie naruszenie przez Czionka
Towarzystwa zasad etycznych obowigzujacych w Towarzystwie, a po jego zakorczeniu
wydanie opinii w sprawie;

5) Przedstawienie Zarzadowi opinii dotyczacej proponowanej kary w przypadku
stwierdzenia przez Komisj¢ Etyki, w postepowaniu, o ktérym mowa w pkt 4) powyzej,
naruszenia przez Czlonka Towarzystwa zasad etycznych obowiazujacych
w Towarzystwie, ktérymi s3:

a. upomnienie,
b. wykluczenie z cztonkostwa w Towarzystwie,
¢. pozbawienie innych uprawniei nadanych przez Towarzystwo.

8. W przypadku gdy wyniki postepowania, o ktérym mowa w § 29 ust. 7 pkt 4) powyze]
wskazuja na zasadno$¢ odwotania Cztonka Towarzystwa z funkcji we Wiadzach
Towarzystwa z uwagi na naruszenie przez niego zasad etycznych obowiazujacych
w Towarzystwie, Komisja Etyki wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa, w celu rozpatrzenia whniosku EMMVK\
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Komisji Etyki o odwotanie Czlonka Towarzystwa z funkcji we Wiadzach Towarzystwa.
Uprawnienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie wylacza kompetencji innych Wiadz
Towarzystwa do zfoZenia wniosku o odwolanie Cztonka Towarzystwa z funkcji we Wiadzach
Towarzystwa.

Zasady dziatania Komisji Etyki zostang okreélone w Regulaminie Komisji Etyki przyjetym

uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw.

10. Uchwaly Komisji Etyki zapadajg zwykia wiekszoscia glosow.

11.

—

Uchwaty Komisji Etyki moga zosta¢ podjete, jesli wszyscy jej Cztonkowie zostali
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia Komisji Etyki oraz co najmniej potowa z nich

obecna jest na posiedzeniu.

Rozdziat 5

Maijatek i gospodarka finansowa

§30

. Zrédiami powstania majatku Towarzystwa sa:

1) Darowizny, $rodki pochodzace z ofiarnoéci publicznej, ze sponsoringu, dochody
z majatku Towarzystwa;
2) Dotacje, subwencje;
3) Skiadki czlonkowskie w razie uchwalenia obowiazku optacania takowych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Towarzystwa podejmuje
Zarzad.
Towarzystwo nie pobiera statych sktadek cztonkowskich.
Zarzad moze podjac decyzjg w sprawie okreélenia wysokoéci oplaty wnoszonej przez nowych

cztonkow Towarzystwa.

Rozdziat 6

Zmiana Statutu, rozwiazanie Towarzystwa
§31

Zmiana Statutu podejmowana jest na wniosek Zarzadu lub pisemny wniosek co najmniej
1/3 liczby Czlonkéw zwyczaj nych Towarzystwa.

Statut Towarzystwa moze by¢ zmieniony uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta
wiekszoscig 2/3 glosdw, przy obecnoéci co najmniej 50% cztonkéw uprawnionych do

udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw. Takiej samej wiekszo$ci wymaga podjecie uchwaty
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Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie rozwigzania Towarzystwa.
3. W razie podjeciauchwaly w sprawie rozwiazania Towarzystwa, Walne Zebranie Czlonkow
okreéla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa, a takze powotuje

likwidatora lub likwidatoréw Towarzystwa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe
§32

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 0 stowarzyszeniach, a takze inne akty prawa powszechnie

obowiazujacego w takim zakresie, w jakim reguluja funkcjonowanie Towarzystwa.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

Agata Buszman ﬂ r_;ﬂﬂ"a ? L UetAt

Urszula Miernik
Uﬂmﬂﬂ U‘\tqnu"ﬂ
Teresa Gatgzka- Bazydio
Tertre G ¢ oles~ ® M'(O&L

Warszawa, 29.03.2024r.
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